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Les participants apprennent a effectuer un diagnostic
systémique dans le domaine du développement durable.
Ils développent leur compréhension des systémes vivants
et des systémes humains et sont initiés a différents outils
leur permettant de devenir de véritables "facilitateurs de
la transition". En s'appuyant sur des initiatives locales, des
cas d'entreprises ou des transitions dans les modes de vie,
ce module permet aux participants de clarifier leur propre
positionnement stratégique dans leur environnement
professionnel, afin de jouer un réle actif dans la transition
et de susciter I'engagement autour d'eux et dans les
institutions ou ils travaillent. Agilité et coopération sont
les nouvelles clés d'une action efficace au service de la
durabilité.

Compétences acquises par les participants:

= développer leur propre vision de la transition vers
un développement durable et utiliser la lecture
systémique des situations pour changer leur regard
sur les réalités qu’ils rencontrent dans des contextes
trés variés;

= mettre en place et animer une démarche participative
structuréeauseind’une organisationoud’unterritoire
pour mettre en ceuvre des projets de transition;

= découvrir et pratiquer des outils d'intelligence
collective pour s'inspirer de ce qui fonctionne dans les
initiatives de transition réussies.
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