
 

(TRY TO) FREEZE ME OUT ? – I BRING THE HEAT 
Date : Mercredi 8 octobre 2025 

Horaire : 8h30 – 17h00 inclus une conférence "Brown Bag" 

Lieu : À définir 

Organisé par : impactIA Foundation 

Contexte 
Cette année, nous avons vu se multiplier les attaques contre les droits sociaux, 
l'inclusion et la diversité. Nous avons ressenti cette vague d'incompréhension, parfois 
teintée d'inquiétude, souvent de colère. Et nous avons décidé que rester silencieux·ses 
n'était pas une option. 
​
Nous avons choisi d'y réagir à notre façon, en rassemblant.   
 
« Freeze me out ? », c’est notre cri de ralliement :  
C'est notre façon de dire : « Tu essaies de m’exclure ? Tu veux me laisser de côté ? Je 
reviens plus fort·e et je fais bouger les choses. Tu veux m'éteindre ? Au contraire, je vais 
briller, prendre ma place et intensifier l’impact.  
   
C’est un rappel à Margaret Mead, anthropologue qui disait déjà en 1949 : ​
« Ne doutez jamais qu’un petit groupe de personnes peut changer le monde. En 
réalité, c’est toujours ainsi que le monde a changé. »​
​
"Freeze me out ? I Bring the Heat" c'est un rappel que la force d'un mouvement ne 
réside pas toujours dans sa taille mais dans la détermination et l'action de ses 
membres. 

Objectifs 

●​ Rassembler les communautés engagées pour une société plus juste, où chacun·e 
trouve sa place. 

●​ Célébrer les nouvelles mentores fraîchement certifiées et mettre en lumière celles 
et ceux qui œuvrent puissamment au quotidien pour un monde du travail plus 
égalitaire et inclusif : les femmes mentores, et les hommes dirigeants mentorés. 

●​ Inspirer une énergie collective, tournée vers le « ensemble », loin du « contre ». 
●​ Agir, en repartant avec des clés concrètes pour amplifier notre impact au 

quotidien, chacun·e dans sa sphère d’influence et un lieu de rencontre virtuel pour 
amplifier les impacts  

 
Ce n’est pas un simple événement, c’est un moment décisif pour rallumer notre 
énergie d'action, réaliser que nous sommes Un·e et pourtant des milliers. Un rappel 
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puissant que nous ne sommes jamais seul·es à vouloir changer le monde… et le 
changer! 

Programme prévisionnel détaillé 
Heure Activité 
8h30 – 9h00 Accueil & café 
9h00 – 9h30 Keynote de Claude Garcia – La théorie de 

l’esprit : les différents profils et comment 
devenir architect 

9h30 – 11h30 Dyades (1h) – Travail en binômes pour 
dépasser l’impuissance et explorer les 
leviers collectifs 
 

11h30 - 11h45 Remise des certificats aux femmes 
Mentores du programme MMW 

11h45 - 12h00 Pause, Distribution Brown Bag 
12h00 - 13h30 Conférence inspirante & échanges 

(Justine Metraux ou Géraldine 
Fastnacht) 

13h30 - 13h40 Présentation MOOC Leadership Inclusif 
13h40 - 14h00 Pause 
14h00 - 16h30 Médias training La Souris Verte 
16h30 - 17h00 Présentation de l'espace Virtuel Gather 

Town et conclusion 

Intervenant·es pressenti·es 
●​ Claude Garcia – Keynote sur la théorie de l’esprit => Confirmé 
●​ Bérénice – Animation des dyades => Confirmée 
●​ Justine Mettraux – ou Géraldine Fasnacht – Conférence inspirante => En cours de 

discussion 
●​ Laura Tocmacov – Remise des certificats => Confirmé 
●​ Elise Collet – Présentation du MOOC => Confirmé 
●​ Mentores & mentoré·es – Animation de l’atelier 
●​ La Souris Verte => En cours de discussion 

Public cible 
Organisations/ départements investis dans le domaine de la diversité et de l'inclusion 

Organisations à inviter (en cours de construction) 
 
●​ Epicène 
●​ SATW (Edith Schnapper) 
●​ Mod-elle 
●​ Empower (Coline de Senarclens) 
●​ Agenda 21  

●​ BPEV 
●​ Bureaux de l'égalité des cantons 

romands et Suisse 
●​ OSEO Suisse 
●​ CLAFG 
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●​ Women in Digital, Tech, AI 
●​ Quentin Delval / Be a Better Man 
●​ Loyco 
●​ Artemia  

●​ Assises Genre et Numérique 
●​ Bureaux égalité cantonaux 
●​ Toutes les personnes ayant 

participé au MOOC 

 

Livrables & prolongements 
●​ MOOC 'Leadership inclusif' : lancement et inscriptions 
●​ Espace virtuelle Gather Town : travail post-événement, suivi, rendez-vous 
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